
PUBLIC VISÉ
Toute personne qui, au sein 
d’une entreprise, souhaite 
se former aux gestes de 
premiers secours et 
participer à la prévention 
des accidents du travail.

PROGRAMME DE FORMATION - SST 
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

PRÉREQUIS :
Aucun

DURÉE :
14 heures, soit 2 jours
(en présentiel)

EFFECTIF
De 4 à 10 stagiaires
(par session)

LIEU DE FORMATION :
Intra : dans vos locaux 
Inter : dans notre salle 
dédiée à la formation
(lieu et conditions d’accès 
délivrés au plus tard 10 jours 

avant le démarrage de la 

formation)

PLANIFICATION :
Du lundi au dimanche

ACCESSIBILITÉ :
Kadekol assure 
l'accessibilité aux 
personnes en situation de 
handicap via un référent 
dédié. 
Aménagements possibles 
sur demande, avant 
l'inscription:

contact@kadekol-formation.fr

01.71.84.05.65

OBJECTIFS GÉNÉRAUX

Former tout professionnel à devenir Sauveteurs Secouristes du Travail, afin 
qu’il soit capable de :
• Porter secours à toute victime d'un accident ou d'un malaise ;
• Mettre en place ou de proposer des mesures préventives au sein de son 

entreprise.

À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
• Intervenir efficacement face à une situation d’accident du travail, en 

respectant l’organisation et les procédures spécifiques de l’entreprise.
• Identifier et analyser les risques professionnels pour participer à leur 

prévention.
• Situer son rôle de SST dans l’organisation des secours et de la prévention 

en entreprise.
• Réaliser les gestes de premiers secours adaptés à l’état de la victime.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

À la fin de la formation, le participant devra être en mesure de :

 Intervenir en cas d’accident du travail :

• Protéger la victime et son environnement en identifiant les dangers 
persistants.

• Examiner la victime pour déterminer le résultat à atteindre.
• Alerter ou faire alerter les secours en transmettant un message efficace.
• Réaliser les gestes de secours adaptés (hémorragie, obstruction des voies 

aériennes, inconscience, arrêt cardiaque avec utilisation du DAE…).

 Contribuer à la prévention des risques professionnels :

• Situer son rôle dans la démarche de prévention de l’entreprise.
• Identifier les dangers et analyser les situations de travail à risque.
• Proposer des mesures de prévention et sensibiliser ses collègues aux 

bonnes pratiques en matière de sécurité.

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS
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• Maîtriser les gestes de secours face à une urgence vitale ou potentielle.
• Comprendre et appliquer les principes de prévention des risques 

professionnels au sein de l’entreprise.
• Interagir efficacement avec les secours spécialisés en assurant une 

transmission d’informations claire et précise.
• Adopter une posture proactive en matière de sécurité en contribuant à la 

prévention des risques au travail.

COMPÉTENCES VISÉES

mailto:contact@kadekol-formation.fr


Théorie
40%

Pratique
60%
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+ D’INFORMATIONS :
Kadekol-formation.fr

INTERVENANTS :
Formateurs certifiés selon 
le référentiel INRS et 

titulaire d'un certificat de 
formateur SST en cours de 
validité.

TARIFS :
• INTER : à partir de 240e

(Prix pour le groupe)

(Prix par stagiaire)

• INTRA : à partir de 1250e

• Participative : apport de connaissances, discussions de groupe, études de 
cas en lien avec l’activité des participants, quiz, visionnage de séquence, 
debriefing, jeux de rôle, etc… 

• Démonstrative : démonstration en temps réel, démonstration commentée 
justifiée, démonstration en miroir guidée par l’intervenant.

• Apprentissage en binôme ou trinôme : Pratique des gestes sous 
supervision avec verbalisation pour mémorisation.

• Reconstitutions de situations d’urgence, ateliers d’apprentissage.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :

MOYENS PÉDAGOGIQUES :
• Diaporamas
• Lot de mannequins

(adultes, enfant, nourrisson)

• Défibrillateur
• Gilet Heimlich
• Garrot tourniquet
• Tête en coupe
• Plan d’intervention et 

pictogrammes
• Matériel de simulation

(maquillage, accessoires…)

DOCUMENTS REMIS EN FIN DE FORMATION :

• Attestation de fin de formation
• Aide-mémoire numérique

• Évaluation théorique et pratique selon la grille de certification des 
compétences de l’INRS (mise en situation d'accident simulé et entretien 
sous forme de questions/réponses entre le stagiaire et le formateur).

• Un certificat de Sauveteur Secouriste du Travail, valable 2 ans, est délivré 
au candidat qui a participé activement à l'ensemble de la formation et fait 
l'objet d'une évaluation formative et certificative favorable.

MODALITÉS D’ÉVALUATION / CERTIFICATION :

http://www.kadekol-formation.fr/
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